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         2019-2023 STRATEJİK PLANI
1.SUNUŞ

Stratejik plan, bütün eğitim yöneticilerinin ihtiyaç duyduğu diğer planlama türlerinde olduğu gibi sistematik bir planlama süreci ile hazırlanır. Stratejik plan, uzak ufukları içine alan bir planlama süreci olduğu halde uzun vadeli bir uygulama planı değildir. Stratejik plan, gelişim hedeflerine ulaşmak için izlenecek hareket yönünü ortaya koyar, zayıf yönlerin güçlendirilmesine fırsat tanır ve okulun güçlü olduğu yönleri ortaya koyarak bunların okulun gelişimine katkısını sağlar.

Özetle diyebiliriz ki, eğitim sisteminin çıktılarını dikkate alarak kaynakların kullanımını hedefleyen iyi bir stratejik plan, eğitimde ihtiyaç duyulan kalite artışına fırsat tanıyacaktır.

Eğitimde Stratejik plan sonucunda veli ve öğrenci beklentilerine cevap vermeyi asıl amaç edinen, çalışanlarına değer veren, ekip çalışması ile tüm işlemlerde sürekli iyileştirmeyi hedefleyen, kendi kendini geliştiren, yenileyen, değerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

                                                                                                            Mustafa BAYRAM
                                                                                                                                                                                                         Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa BAYRAM
	Okul Müdürü
	Ali Rıza ŞENGÜL
	Müdür Yardımcısı

	Ali Rıza ŞENGÜL
	Müdür Yardımcısı
	Eren AŞUTKALIOĞLU
	Rehber Öğretmen

	Hacı TOK
	Müdür Yardımcısı
	Kenan UZUN
	Sınıf  Öğretmeni

	Elif AYDIN
	Okul Aile Birliği Başk.
	Menduh DOĞAN
	Sınıf  Öğretmeni

	Menduh DOĞAN
	Sınıf  Öğretmeni
	Mustafa GÖKDUMAN
	Sınıf  Öğretmeni

	Eren AŞUTKALIOĞLU
	Rehber Öğretmen
	Filiz GÖKKURT
	Sınıf  Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 1983 yılında hayırsever  Cemile Oğulcuklu tarafından yaptırılmış ve okula eşi ile birlikte kendi ismi verilmiş olup 1983 yılından bu yana eğitim ve öğretime devam etmektedir. Öğrenci mevcudunun artması nedeniyle okulumuzun 2. katı daha sonra Milli Eğitim Bakanlığı tarafından yaptırılmıştır. Okulumuzda 16 derslik,1 kütüphane, 1 çok amaçlı salon bulunmakta ve ikili öğretim yapılmaktadır.

      İlçemizin en kalabalık ve en gözde okullarından biridir. Okulumuzda halen 1 müdür, 2 müdür yardımcısı, 29 sınıf öğretmeni, 2 okul öncesi öğretmen 5 branş öğretmeni, 1 memur ve 2 hizmetli görev yapmaktadır.
      Okulumuz kuruluşundan bugüne kadar 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nda öngörülen amaçlar doğrultusunda topluma birçok insan kazandırmıştır
                                              OKULUN ÖRGÜT YAPISI

                                                                               









Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Öğretmenler Kurulu
	Öğretmenler kurulu; ders yılı başında, ikinci yarıyıl başında, ders yılı sonunda ve okul yönetimince gerek duyulduğunda toplanır.

1. Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır 

2. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.

	Sınıf / Alan Zümre Öğretmenler Kurulu
	Zümre öğretmenler kurulunda; öğretim programı, ders planlarının düzenlenmesi, öğretim yöntem ve teknikleri, ölçme değerlendirme araçları, öğrenci başarı düzeyi, okulun fiziki mekânlarının ve ders araç gereçlerinin kullanımı gibi hususlar görüşülerek okulun çevre imkânları analiz edilir ve iş birliği oluşturulur.

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Sosyal etkinlikler kurulu, eğitim kurumu müdürünün veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının başkanlığında, öğretmenler kurulunda danışman öğretmen olarak belirlenen öğretmenler arasından eğitim kurumu müdürünün belirlediği üç öğretmen, öğrenci kulübü temsilcilerinin kendi aralarından seçecekleri iki öğrenci ile okul-aile birliğince belirlenen bir veliden oluşur. 

	Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Eğitim kurumlarında rehberlik hizmetlerinin planlanması ve kurum içindeki iş birliğinin sağlanması amacıyla rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu oluşturulur.

	Eser İnceleme Ve Seçme Kurulu
	Eğitim kurumlarında, Türk millî eğitiminin genel ve özel amaçlarına uygun, sosyal etkinlik çalışmalarını tanıtıcı nitelikte, belirli gün ve haftalara yönelik, sosyal kulüp faaliyetlerine katılımda bulunmuş olan öğrencilerin performanslarını veya ürünlerini içeren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi, broşür, afiş, yıllık ve benzeri yayınlar çıkarılabilir ve kurumun resmî internet sayfasında yayımlanabilir.

	Okul Sütü Komisyonu
	Okula dağıtılan sütleri teslim almak, düzenli bir şekilde dağıtımını yapmak, tutanakları vb. hazırlamak.

	Kantin Denetleme Komisyonu
	Komisyon; müdür yardımcısının başkanlığında tercihen “Okul Kantinlerine Dair Özel Hijyen Kuralları Yönetmeliği” kapsamında eğitim alan öğretmenlerden en az bir kişi, okul aile birliğinden bir yetkili, öğrencilerin oylarıyla seçilen okul meclisi başkanı veya yardımcısından oluşturulmalıdır.

	Okul-Aile Birliği Yönetim Kurulu


	Eğitim-öğretimi geliştirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile iletişimi sağlamak. Okul adına alınan kararlarda velileri temsil etmek. vs.

	WEB Yayın Komisyonu
	Okul internet sitesini yayınlar, yönetir. Panel kullanım ve içerik yönetim politikasına uygun iş ve işlemleri yapar.

	Tören ve Kutlama Komisyonu
	Tören ve kutlama programlarının düzenli bir şekilde gerçekleştirilmesini sağlar.

	İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurulu
	İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek, tedbirleri belirlemek, işveren veya işveren vekiline bildirimde bulunmak,

	Risk Değerlendirme Ekibi
	Var olan ya da dışarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmaları gerçekleştirir.

	Satın Alma Komisyonu
	Bu komisyon satın alma iş ve işlemlerini yürütür.

	Muayene ve Kabul Komisyonu
	Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar. 


	Yıllar 

	          Takdir
	       Teşekkür

	2015-2016 

(1.Dönem+2.Dönem)
	309
	158

	2016-2017
(1.Dönem+2.Dönem)
	192
	107

	2017-2018
(1.Dönem+2.Dönem)

	220
	86


Öğrenci Ödül Durumu
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KAYSERİ
	İlçesi: TALAS

	Adres: 
	Yenidoğan Mahallesi Timuçin Caddesi No:15-A
	Coğrafi Konum Linki
	http://mehmetcemileogulcukluilkokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	0352 437 02 14
	Faks Numarası:
	0352 437 02 14

	e- Posta Adresi:
	720416@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://mehmetcemileogulcukluilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	720416
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1983
	Toplam Çalışan Sayısı
	45

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	398
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	20

	
	Erkek
	382
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	780
	
	Toplam
	36

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	49
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	7

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	110 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	15
	14
	29

	Branş Öğretmeni
	0
	5
	5

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	1
	4
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	21
	24
	45


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	Var
	

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	540
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı
	30
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	70
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	40
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	750
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4183
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	750
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	
	
	

	Kantin (m2)
	15
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	30
	
	
	

	Diğer (DEPO )
	25
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI-A
	9
	7
	16
	3-A
	10
	11
	21

	ANASINIFI-B
	11
	6
	17
	3-B
	8
	10
	18

	1-A
	22
	7
	29
	3-C
	11
	7
	18

	1-B
	10
	15
	25
	3-D
	11
	9
	20

	1-C
	15
	14
	29
	3-E
	10
	12
	22

	1-D
	17
	14
	31
	3-F
	16
	11
	27


	1-E
	17
	16
	33
	3-G
	10
	10
	20

	1-F
	16
	14
	30
	3-H
	12
	8
	20

	1-G
	14
	12
	26
	4-A
	14
	14
	28

	2-A
	13
	18
	31
	4-B
	14
	14
	28

	2-B
	16
	15
	31
	4-C
	15
	14
	29

	2-C
	13
	15
	28
	4-D
	7
	21
	28

	2-D
	13
	17
	30
	4-E
	12
	20
	32

	2-E
	15
	13
	28
	4-F
	12
	15
	27

	2-F
	21
	8
	29
	4-G
	15
	14
	29


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	17
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	231 MBİT


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	56.912
	45.436

	2017
	50.776
	43.273


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	  Diğer

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	% 47.1
	% 33.3
	% 3.9
	% 6.9
	% 7.8 
	% 1

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	% 30.4
	% 43.1
	% 9.8
	% 3.9
	% 9.8
	% 3

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	% 23.8
	% 45.5
	% 13.9
	% 5
	% 7.9
	% 4

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	% 15.7
	% 33.3
	% 16.7
	% 16.7
	% 15.7
	% 2

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	% 23.3
	% 36.9
	% 11.7
	% 13.6
	% 13.6
	% 1

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	% 17.6
	% 33.3
	% 15.7
	% 9.8
	% 23.5
	% 0

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	% 36.6
	% 34.7
	% 6.9
	% 9.9
	% 9.9
	% 2

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	% 29.4
	% 45.1
	% 5.9
	% 9.8
	% 9.8
	% 0

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	% 22.3
	% 51.5
	% 6.8
	% 10.7
	% 8.7
	% 0

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	% 13.6
	% 40.8
	% 9.7
	% 19.4
	% 15.5
	% 1

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	% 6.9
	% 19.6
	% 13.7
	% 20.6
	% 38.2
	% 1

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	% 5.9
	% 8.9
	% 18.8
	% 14.9
	% 50.5
	% 1

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	% 11.8
	% 25.5
	% 10.8
	% 20.6
	% 30.4
	% 1


NOT: Anketimize gönüllü olarak 105 öğrencimiz katılmıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	% 39.5
	% 47.4
	% 5.3
	% 7.9
	% 0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	% 57.9
	% 42.1
	% 0
	% 0
	% 0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	% 31.6
	% 28.9
	% 15.8
	% 5.3
	% 18.4

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	% 55.4
	% 36.8
	% 2.6
	% 2.6
	% 2.6

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	% 31.6
	% 50
	% 13.2
	% 2.6
	% 2.6

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	% 23.7
	% 23.7
	% 10.5
	% 26.3
	% 15.8

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	% 23.6
	% 47.4
	% 10.5
	% 13.2
	% 5.3

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	% 31.5
	% 47.4
	% 15.8
	% 0
	% 5.3

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	% 26.4
	% 52.6
	%13.2 
	% 5.3
	% 2.6

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	% 36.8
	% 39.5
	% 10.5
	% 10.5
	% 2.6

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	% 31.6
	% 52.6
	% 2.6
	% 13.2
	% 0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	% 21.1
	% 39.5
	% 7.9
	% 10.5
	% 21

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	% 42.1
	% 50
	% 2.6
	% 5.3
	% 0


 NOT: Öğretmen veri anketimize 38 personelimiz gönüllü olarak katılmıştır.
Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Diğer

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	% 48
	% 39
	% 0.8
	% 11.2
	% 1
	% 0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	% 53.1
	% 35.7
	% 3.2
	% 5.6
	% 2.4
	% 0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	% 34.8
	% 49.2
	% 5.6
	% 5.6
	% 4
	% 0.8

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	% 25
	% 40.3
	% 11.3
	% 13.7
	% 8.1
	% 1.6

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	% 48.5
	% 34.1
	% 6.3
	% 7.9
	% 3.2
	% 0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	% 15.2
	% 28
	% 12
	% 13.6
	% 31.2
	% 0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	% 22.1
	% 46.7
	% 10.7
	% 13.1
	% 7.4
	% 0

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	% 25.6
	% 46.4
	% 3.2
	% 15.2
	% 7.2
	% 2.4

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	% 63.4
	% 28.6
	% 0.8
	% 3.2
	% 3.2
	% 0.8

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	% 12
	% 28
	% 24
	% 19.2
	% 16.8
	% 0

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	% 20.6
	% 42.9
	% 9.5
	% 11.9
	% 15.1
	% 0

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	% 7.9
	% 24.6
	% 15.1
	% 19
	% 31.8
	% 1.6

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	% 12.8
	% 32.8
	% 18.4
	% 18.4
	% 16.8
	% 0.8


NOT: Ankete gönüllü olarak 130 velimiz katılmıştır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sosyal kültürel ve sportif faaliyetlerin yeterlilik düzeyi

	Çalışanlar
	Deneyimli ve dinamik bir kadro yapısına sahip olması

	Veliler
	Kaliteli eğitim ve öğretime ilişkin talebin artması

	Bina ve Yerleşke
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az olması

	Donanım
	Gelişen teknolojilerinin eğitimde kullanılabilirliğinin artması

	Bütçe
	Okula yapılan bağışlar

	Yönetim Süreçleri
	İdari kadronun uyum içerisinde mevzuata ve yasalara uygun çalışması

	İletişim Süreçleri
	Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim öğretimde etkin kullanılması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okulumuzun bulunduğu bölgenin sürekli göç alması

	Çalışanlar
	İkili eğitim uygulamaları

	Veliler
	Velilerin eğitim-öğretim durumlarının düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	Binanın eski olması, yapı itibarıyla günümüz şartlarını taşımaması

	Donanım
	Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donanım maliyetinin yüksek olması

	Bütçe
	Bakanlık bütçesinin okul ve kurum ihtiyaçlarını karşılayacak düzeyde olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Mevzuatın açıklık,anlaşılırlık ve ihtiyaca uygunluk düzeyi

	İletişim Süreçleri
	Okul veli arasında kısmen yaşanan diyalog eksikliği


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	İnsan kaynakları yönetim politikalarının yeterliliği

	Ekonomik
	Okul aile birliklerinden gelen bağışlar

	Sosyolojik
	Yeniliğe ve gelişime açık insan kaynağı

	Teknolojik
	Eğitimde teknoloji kullanımının artırılmasına yönelik büyük ölçekli projelerin yürütülmesi.

	Mevzuat-Yasal
	Hizmet içi eğitimlerinin yeterliliği

	Ekolojik
	Konum olarak ilçe merkezinde yer almamız ve ile yakın mesafede olmamız


Tehditler
	Politik
	Bakanlığın bazı birimleri arasındaki,yetki ve sorumluluk çakışması

	Ekonomik
	Eğitim ve öğretimin finansmanında yerel yönetimlerin katkısının yetersiz olması

	Sosyolojik
	Bakanlık ve Öğretmen yetiştiren kurumlar arasındaki iş birliğinin azlığı

	Teknolojik
	Teknoloji bağımlılığının artması

	Mevzuat-Yasal
	Diğer ülkelerin ve uluslararası kuruluşların ülkemizle iş birliğine açık olamaması

	Ekolojik
	Kentsel dönüşüm merkezi içerisinde oluşumuz okul için riskler barındırmaktadır.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulun konumu

	2
	Köklü Eğitim Anlayışı

	3
	Ulaşım

	4
	Öğrenci Servisi ile ulaşım

	5
	Okul Devamsızlığı

	6
	Göç

	7
	Yabancı uyruklu öğrenciler

	8
	Öğretmen öğrenci iş birliği

	9
	Okul idaresi öğretmen iş birliği

	10
	Öğretmen veli diyalogu


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Zararlı alışkanlıklar ve bağımlılıklar

	4
	Öğretmen yeterlilikleri

	5
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	6
	Öğrencilere destekleme ve yetiştirme kursları

	7
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	8
	Derslerde teknoloji kullanımı

	9
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik rehberlik hizmetleri

	10
	Yerleştirmede yapılan değişiklikler


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum kültürünün geliştirilmesi

	2
	Mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi

	3
	Öğretmenlere yönelik seminerler

	4
	Çalışma ortamlarının iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	5
	Okul sağlığı ve hijyen

	6
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	7
	Okulun fiziki alanlarının yetersizliği

	8
	Okul sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	9
	Okul-Aile Birliği

	10
	Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Öğrencilerimizi, Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda, Türkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerine bağlı, ülkesini seven, ‘’ Eğitimde mükemmellik’’ ilkesini hedef alarak , toplumla barışık, milli ve ahlaki değerleri özümsemiş, geleceğe güvenle bakabilen, üst öğrenim kurumlarına geçişte hedef koyabilen ve koyduğu hedefleri gerçekleştirmede azami çaba harcayan niteliklerle yetiştirip evrensel insani değerleri benimsemelerine önderlik etmek okulumuzun temel misyonudur
VİZYONUMUZ
Okulumuzu, ilkelerimize ve değerlerimize bağlı kalarak, başta Talas olmak üzere bölgesel ve ulusal ölçekte bilinen, tercih edilen, imrenilen eğitim, çağdaş uygulamalara önderlik eden, kültür ve bilim merkezi yaparak bütün öğrencilerimizi hayata ve üst öğrenim kurumlarına en iyi şekilde hazırlamak, düşünen ,araştıran sorgulayan ve sorumluluk bilinci gelişmiş bireyler yetiştirmek temel vizyonumuzdur.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
· Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı sağlayacağına inanırız.

· İlkelerinde ; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz.

· Kendisi ile barışık , sağlıklı ve güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı tercih ederiz.

· Paylaşarak gelişeceğimizin bilinciyle işbirliğini iş bölümünden üstün tutarız.

· Kendi toplumsal değerlerimizin evrensel değerler içindeki önemini görüp bu değerlerin gelişimi konusunda mücadele ederiz.

· Kendimize ve insanlığa karşı sorumluluklarımızı yerine getirip doğal çevreye uyum içinde yaşayabiliriz.

· Düşünsel ve bedensel emeğe saygı duyarız.

· Eleştirel ve analitik düşünme gücüne sahip olmak için gereken tüm çabayı gösteririz.

· Hedefler doğrultusunda sürekli ve yeniden öğrenme çabasıyla bilgi toplama yollarını araştırırız.

· Nazik olmak,

· Dostluk,

· Yardımlaşma, dayanışma,

· Temizlik,

· Doğruluk, dürüstlük

· Aile birliğine önem verme,

· Bağımsız ve özgür düşünebilme,

· İyimserlik,

· Estetik duyguların geliştirilmesi,

· Misafirperverlik,

· Vatanseverlik,

· İyilik yapmak,

· Çalışkanlık,

· Paylaşımcı olmak,

· Şefkat - merhamet,

· Selamlaşma,

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	85
	86
	88
	90
	93
	95

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	82
	85
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1.1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0.2
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	80
	85
	88
	90
	92
	100

	PG.1.1.h.
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	63
	150
	100
	80
	70
	40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-30 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Ali Rıza ŞENGÜL            Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-01 Haziran

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-01 Haziran

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Hacı TOK                       Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-01 Haziran

	1.1.5
	Mahalle muhtarları, okul aile birliği başkanları ile işbirliğine gidilerek okula devamın artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Mustafa BAYRAM
Okul Müdürü
	01 Eylül-01 Haziran

	1.1.6
	Devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terki bulunan öğrenciler tespit edilerek nedenleri araştırılacak ve gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Ali Rıza ŞENGÜL            Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-01 Haziran

	1.1.7
	Arkadaş gruplarının olumsuz etkilerini azaltmak ve öğrencilerin kişisel gelişimine destek vermek için sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler arttırılacaktır.
	Hacı TOK                       Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-01 Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Toplumun sosyal ve ekonomik refahının artması, eğitim ve öğretimde kalitenin artmasıyla doğru orantılıdır. Özgüvene sahip ve nitelikli bireylerin yetiştirilmesine imkân sağlayacak kaliteli bir eğitim sisteminin verimli bir şekilde uygulanabilmesi için, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelişimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri doğrultusunda potansiyelleri açığa çıkarılmalıdır. Bu amaçla il, ilçe ve Türkiye genelinde sosyal, sportif ve kültürel yarışmalardaki başarı durumu değerlendirilmelidir. 
Plan dönemi sonunda öğrencilerimizi hedeflediğimiz noktaya ulaştırarak sosyal, kültürel ve sportif anlamda yetiştirerek öğrencilerimizin kişilik gelişimine katkı sunmak. Sağlıklı ruhsal ve fiziksel gelişim süreçleri içinde, ilgi ve yeteneğine göre beceri, tutum ve davranış geliştirebilen, sportif, sanatsal ve kültürel aktiviteleri yaşam biçimi haline getirebilen, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven sahibi, girişimci, yenilikçi ve yaratıcı bireylerin yetişmesi hedeflenmektedir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencilerin akademik başarı düzeyi
	% 98
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.1.1.b
	Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen öğrenci sayısı
	150
	180
	200
	200
	220
	225

	PG.1.1.c.
	Gerçekleştirilen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%64
	%67
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.1.1.d.
	Ders dışı etkinliklere katılan öğrenci oranı
	%55
	%70
	%90
	%110
	%120
	%130

	PG.1.1.e.
	Bilgisayarı etkin bir şekilde kullanan öğrenci oranı
	%80
	%85
	%88
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.f
	Okulumuzda yıl içinde düzenlenen sosyal ve sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin akademik başarı düzeyi belirlenecek, başarısızlık yaşayan öğrencilerin başarısız olma nedenleri belirlenecek ve gerekli önlemler alınacaktır.
	Sınıf ve İngilizce Öğretmenleri

Rehberlik Servisi
	Ölçme ve değerlendirme çalışması sonrası

	1.1.2
	Öğrencilerin başarılarının arttırılması için ders tekrarı çalışmaları yapılacaktır.
	Sınıf ve İngilizce Öğretmenleri


	Her hafta

	1.1.3
	Okulumuzda gerçekleştirilen kitap okuma saatleri durmaksızın devam edecek ve kitap okuma alışkanlığı pekiştirilmeye çalışılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri ve Okul İdaresi
	Her gün altıncı dersin son yirmi dakikası

	1.1.4
	Her  ay en fazla kitap okuyan öğrenci belirlenecek ve ödüllendirme yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri ve Okul İdaresi
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanan öğrenci sayımızı arttırmak için Bilişim sınıfımızın öğrencilerimizce aktif olarak kullanılmasını sağlama çalışmaları yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri ve Okul İdaresi
	2018-2019 Eğitim-öğretim süresi boyunca

	1.1.6
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik

çalışmaları yapılacak, kutlama ve anma günlerinde milli

bayramlarda konuya yönelik tiyatro, rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri

Okul rehber öğretmenleri
Okul idaresi
	Dönem içinde en az 1 kere

	1.1.7
	Eğitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlerin takibi yapılarak katılım oranı artırılacaktır.

	Sınıf öğretmenleri

Okul rehber öğretmenleri
Okul idaresi
	2018-2019 Eğitim-öğretim süresi boyunca

	1.1.8
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin verim ve etkililiğinin arttırılması için okul öncesi ve ilkokul kademesinde kullanılan ders araç ve gereçlerinin sayısı ve çeşidi arttırılacaktır. 
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmenleri

İngilizce Öğretmeni
	2019-2020 Eğitim-öğretim süresi sonunda

	1.1.9
	Okullarda uygulanan ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri

Okul rehber öğretmenleri
Okul idaresi
	2019-2020 Eğitim-öğretim süresi sonunda


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulda düzenlenen rehberlik faaliyetleri (mesleki rehberlik, sınav kaygısı, özgüven kazandırma etkinlikleri vb.) oranı
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10

	PG.1.1.b
	Rehberlik faaliyetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	200
	250
	300
	500
	600
	700

	PG.1.1.c.
	Velilere yönelik yapılan rehberlik bilgilendirme sayısı

	2
	3
	5
	6
	6
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulda düzenlenen rehberlik faaliyetleri (mesleki rehberlik, sınav kaysısı, özgüven kazandırma etkinlikleri vb.) oranı arttırılacaktır.
	Okul rehberlik öğretmeni

Sınıf Öğretmenleri

Okul idaresi
	Eğitim ve öğretim yılı boyunca

	1.1.2
	Rehberlik servisinden yararlanan öğrencilerin sayısı arttırılacaktır.
	Okul rehberlik öğretmeni

Sınıf Öğretmenleri

Okul idaresi
	Eğitim ve öğretim yılı boyunca

	1.1.3
	Etkili ve verimli ders çalışma, zamanı etkili kullanma ile ilgili her sınıfta öğrenci bilgilendirme sunumu gerçekleştirilecektir.
	Okul rehberlik öğretmeni

Sınıf Öğretmenleri

Okul idaresi
	Eğitim ve öğretim yılı boyunca

	1.1.4
	Bağımlılıkla mücadele, beslenme, sağlık, hijyen ve verimlilik seminer çalışması yapılacaktır.
	Okul rehberlik öğretmeni

Sınıf Öğretmenleri

Okul idaresi
	Eğitim ve öğretim yılı boyunca

	1.1.5
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili anne babam tutumları” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.


	Okul rehberlik öğretmeni

Sınıf Öğretmenleri

Okul idaresi
	Eğitim ve öğretim yılı boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Kurumsal Kapasite Geliştirme: Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır. 

STRATEJİK AMAÇ-3: Görev tanımları ve personel yeterlilikleri doğrultusunda etkin insan kaynağı planlamasının yapıldığı; bilgi ve iletişim teknolojileri desteğiyle beşeri, fiziki ve mali yapının verimli bir şekilde kullanıldığı sistemi oluşturarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Stratejik Hedef 3.1: Kurumumuzda görev yapan yönetici ve her kademede görev yapan personelin iş tanımları dahilinde mesleki yeterliliğini artırmak. 

Hizmet içi eğitim uygulamalarının yaygınlaştırılması yoluyla, kurumumuzda görev yapan personelin mesleki beceri düzeyinin arttırılması ve personelimizin sürekli gelişiminin sağlanması hedeflenmektedir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Yüksek lisans yapan personel sayısı
	2
	5
	7
	10
	13
	15

	PG.3.2.b
	Yüksek lisans yapan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	% 5
	% 13
	% 18
	% 25
	% 32
	% 38

	PG.3.3.c.
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısı
	38
	40
	40
	40
	40
	40

	PG.3.4.d.
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	% 97
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğretmenlerimiz için üniversitelerin ve iş dünyasının imkânlarından faydalanarak, mahalli düzeyde eğitim faaliyetleri planlanacaktır.
	İlçe MEM
	Her Yıl Ağustos Ayı

	1.1.2
	Çalışanlara yönelik sosyal kültürel ve sportif etkinlikler artırılarak, çalışanların motivasyonunu yükseltici çalışmalar düzenlenecektir .
	Okul İdaresi
	01 Eylül-01 Haziran

	1.1.3
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenciler ve öğretmenler tarafından etkin kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA’ nın etkin kullanımının sağlanması için öğretmenlere hizmet içi eğitimler düzenlenecektir.
	İlçe MEM
	01 Eylül-01 Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	45000
	50000
	57000
	65000
	75000
	292000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	51.000
	60.000
	65.000
	70.000
	75.000
	321000

	TOPLAM
	96000
	110000
	122000
	135000
	150000
	613000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri aşağıdaki linkte olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
öğretmen linki

https://drive.google.com/open?id=1TS-Qs7MDsar5Be6geA-KmI5Gbt-bsVaXHz-OU_xUCyM
veli linki

https://drive.google.com/open?id=1lEspQBDTLHb8kaeZuWBAaxEn0yT41Xs44fciWKxVgMQ
öğrenci linki

https://drive.google.com/open?id=1nw-thuZ9xt2bHIegWqipG1-NqrLxdMTDxwLPFNfPrdQ
  Okul Müdürü








Okul Aile Bir.











Öğret. Kurulu





Müdür Yard.





Komisyonlar





Kurullar





Rehberlik Servisi





Yrd. Hizmetler





Öğretmen





Rehber Öğr.





Sınıf Öğr.





Zümre Öğr.





Sosyal Kulüpler








i
38

